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* El tipo de Evaluacion que se realizd, fue de manera coordinada con el evaluador seleccionado, lo que
~ contribuyd a que las areas de oportunidad detectadas en los programas fueran con mavyor precisién
al tener una retroalimentacién constante con el evaluador.

 Los hallazgos a que se refiere el Evaiuador contribuyeron a su mejora del programa, ya que se
realizaron de acuerdo a las posibilidades que se tenian en los programas

- 1.-Las evaluaciones en general nos ayudan a meJorar eI programa evaluado.
2.-La integracién de las Agendas de Mejora es real de acuerdo a las necesidades del programa

- evaluado.

: 3.-Cuando existe una comunicacién constante con los ejecutores del programa los ASM son areas de |
. opertunidad para mejorar.
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